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ПРИЛОЖЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ  № ________________ от _________________
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ (КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
_________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество

	
	Критерий эффективности

	1.
	Получение награды Минобрнауки РФ

	
	знак отличия Минобрнауки РФ

	
	почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации»

	
	нагрудный знак «Почетный наставник»

	
	почетная грамота  

	2.
	Получение награды регионального органа власти

	3.
	Авторство (соавторство)1

	3.1.
	в изданной в соответствии с планом РИО монографии (за каждые 3 авторских (печатных) листа2)

	3.2.
	публикации научных работ (за каждую)

	
	в зарубежном периодическом научном издании, индексируемом в WoS, Scopus

	
	в российском периодическом научном издании, индексируемом в WoS, Scopus

	
	во внешнем  периодическом научном издании, входящем в перечень ВАК/РИНЦ

	
	 в периодическом научном издании СПбГУПТД, входящем в перечень ВАК/РИНЦ

	
	в другом издании 

	4.
	Получение охранного документа о защите интеллектуальной собственности1 (за каждый)

	
	Международного патента

	
	Патента РФ на изобретение

	
	Свидетельства о регистрации программы для ЭВМ

	
	Свидетельства о регистрации базы данных

	
	Свидетельства на полезную модель/промышленный образец

	5.
	Участие с докладом на научной конференции (за каждый)1

	
	международной

	
	всероссийской

	
	региональной

	6.
	Защита диссертации

	
	кандидатской

	
	докторской

	7.
	Руководство аспирантом (соискателем), защитившим диссертацию

	8.
	Научное консультирование докторанта (соискателя), защитившего диссертацию

	9.
	Участие в работе диссертационного совета в качестве члена комиссии

	10.
	Подготовка от СПбГУПТД (ведущая организация) отзыва 

	
	на кандидатскую диссертацию

	
	на докторскую диссертацию


1Указанное количество баллов начисляется за получение результата. Если результат получен группой, то данное количество баллов распределяется между претендентами. 
2Авторский (печатный) лист - 40000 символов с пробелами.

3Информацию предоставляет начальник управления информатизации.
Все достижения должны иметь подтверждающие документы.

